
บทที่ 1 
บทน ำ 

 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 

การศึกษาเป็นกระบวนการที่ส าคัญยิ่งในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพมีความสามารถที่จะ
ปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงต่างๆและมีคุณลักษณะตามที่ประเทศชาติพึงประสงค์ เหมาะ
แก่กาลเวลาและบริบทสังคมไทยดังปรากฏจากนโยบายทางการปฏิรูปการศึกษาให้ความส าคัญสูงสุด
กับการปฏิรูปการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับ
ความสนใจและความถนัดของผู้เรียน เน้นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  เพ่ือให้คนสามารถพัฒนาสู่
การเป็นคนที่สมบูรณ์ คือ  เป็นคนดี  คนเก่ง และมีความสุขอย่างแท้จริง 

 ดังนั้น โรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฎฯ) จึงได้พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยม ที่พึงประสงค์ เพ่ือให้สอดคล้องกับอุดมการณ์ และหลักการในการจัดการศึกษา เพ่ือมุ่งให้เกิด
คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์ทั้งในฐานะพลเมืองและพลโลก  
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
2. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ให้กับนักเรียน 
3. เพ่ือสร้างความตระหนักให้แก่นักเรียนเป็นผู้มีค่านิยมที่ดีงาม  

ขอบเขตของโครงกำร 
 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม มีขอบเขตการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1.  จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ นักเรียนโรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏฯ) 
 2.  สถานที่ด าเนินงาน โรงเรียนคลองห้า(พฤกษชัฏฯ) ,วัดพุทธชินวงศ์วนารามและ 
 วัดปัญญานันทาราม 
 3.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนคลองห้า (พฤกชัฏฯ) 
  เป้ำหมำย 
 - เชิงปริมำณ  
  นักเรียนชั้นอนุบาลถึงนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนคลองห้า(พฤกษชัฏฯ) ทุก
คน 
          - เชิงคุณภำพ  
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม มีตัวชี้วัดความส าเร็จในการด าเนินงาน ดังนี้      
1.นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับดี

ขึ้นไป 
2.นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมในโครงการในระดับดีขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 
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ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 นักเรียนมีความรู้ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมอันดีงาม ประพฤติตนได้อย่าง
ถูกต้องตามท านองครองธรรม ไม่ขัดต่อศีลธรรมและจารีตประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามน้อมน า
หลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนามาเป็น แนวทางในการด าเนินชีวิตที่ถูกต้องและปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ด ีมีค่านิยมและจิตส านึกท่ีดีงาม มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และการอยู่ร่วมกัน
ของผู้คนในสังคม ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และห่างไกลจากอบายมุข 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 

บทที่ 2 
เอกสำรที่เกี่ยวข้อง 

 
1.เอกสำรที่เกี่ยวข้องกับกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม มีดังนี้ 
 1.1 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม 
 1.2 ความหมายของคุณธรรมและจริยธรรม  
 1.3 แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
 
 1.1 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม 
 กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศนโยบายเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษา โดยยึดคุณธรรมน าความรู้ 
สร้างความตระหนักส านึกในคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท์ สันติวิธี วิถี 
ประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใช้คุณธรรมเป็นพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้ที่เชื่อมโยง ความร่วมมือ 
ของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษา โดยมีจุดเน้นเพื่อพัฒนาเยาวชน 
ให้เป็นคนดี มีความรู้ และอยู่ดีมีสุข  ดังนั้นเพื่อให้การขับเคลื่อนดังกล่าวมีความชัดเจน เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดและสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม “คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ” 
ที่ควรเร่งปลูกฝัง ประกอบด้วย 
 1. ความขยัน ขยัน คือ ความตั้งใจเพียรพยายามท าหน้าที่การงานอย่างต่อเนื่องสม ่าเสมอ 
อดทน ความขยันต้องปฏิบัติควบคู่กับการใช้สติปัญญาแก้ปัญหาจนเกิดผลส าเร็จ ผู้ที่มีความขยัน คือ  
ผู้ที่ตั้งใจท าอย่างจริงจังต่อเนื่องในเรื่องที่ถูกที่ควร เป็นคนสู้งาน มีความพยายาม ไม่ท้อถอย กล้าเผชิญ
อุปสรรค รักงานที่ท าตั้งใจท าหน้าที่อย่างจริงจัง 
 2. ความประหยัด ประหยัด คือ การรู้จักเก็บออม ถนอมใช้ทรัพย์สิน สิ่งของแต่พอควร
พอประมาณ ให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย ไม่ฟุ้งเฟ้อ ผู้ที่มีความประหยัด คือ ผู้ที่ด าเนินชีวิต
ความเป็นอยู่ที่เรียบง่าย รู้จักฐานะการเงินของตน คิดก่อนใช้คิดก่อนซื้อ เก็บออม ถนอมใช้ทรัพย์สิน
สิ่งของอย่างคุ้มค่า รู้จักท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย ของตนเองอยูเสมอ   
 3. ความซื่อสัตย์ ซื่อสัตย์ คือ ประพฤติตรงไม่เอนเอียง ไม่มีเล่ห์เหลี่ยม มีความจริงใจ ปลอด
จากความรู้สึก ล าเอียงหรืออคติ ผู้ที่มีความซื่อสัตย์ คือ ผู้ที่มีความประพฤติตรงทั้งต่อหน้าต่อวิชาชีพ 
ตรงต่อเวลา ไม่ใช้ เล่ห์กล คดโกงทั้งทางตรงและทางอ้อม รับรู้หน้าที่ของตนเองและปฏิบัติอย่างเต็มที่
ถูกต้อง  ่ 
 4. ความมีวินัย มีวินัย คือ การยึดมั่นในระเบียบแบบแผน ข้อบังคับ และข้อปฏิบัติซึ่งมีท้ัง
วินัยในตนเองและวินัยต่อสังคม ผู้มีวินัย คือ ผู้ที่ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบของสถานศึกษา 
สถาบัน/องค์กร/ สังคมและประเทศ โดยที่ตนเองยินดีปฏิบัติตามอยางเต็มใจและตั้งใจ  
 5. ความสะอาด สะอาด คือ ปราศจากความมัวหมองทั้งกาย ใจ และสภาพแวดล้อม ความ
ผองใส เป็นที่เจริญตา ท าให้เกิดความสบายใจแก่ผู้พบเห็น ผู้ที่มีความสะอาด คือ ผู้รักษาร่างกาย ที่อยู่
อาศัย สิ่งแวดล้อม ถูกต้องตามสุขลักษณะ ฝึกฝนจิตใจมิให้ขุ่นมัว จึงมีความแจ่มใสอยู่เสมอ 
 6. ความสุภาพ สุภาพ คือ เรียบร้อย อ่อนโอน ละมุนละม่อม มีกิริยามารยาทท่ีดีงาม มี
สัมมาคารวะ ผู้ที่มีความสุภาพ คือ ผู้ที่อ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ ไม่ก้าวร้าว 
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รุนแรง วางอ านาจข่มผู้อื่นทั้งโดยวาจาและท่าทาง แต่ในเวลาเดียวกันยังคงมีความมั่นใจในตนเอง เป็น
ผู้มีมารยาท วางตนเหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย 
  7. ความสามัคคี สามัคคี คือ ความพร้อมเพียงกน ความกลมเกลียวกัน ความปรองดองกัน 
ร่วมใจกันปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามท่ีต้องการ เกิดงานการอย่างสร้างสรรค์ปราศจากการทะเลาะวิวาท 
ไม่เอารัดเอาเปรียบกัน เป็นการยอมรับความมีเหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางความคิด 
ความหลากหลายในเรื่องเชื้อชาติ ความกลมเกลียวกันในลักษณะเช่นนี้เรียกอีกอย่างว่า“ความ
สมานฉันท์” ผู้ที่มีความสามัคคี คือ ผู้ที่เปิดใจกว้างรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รู้บทบาทของตนทั้งใน
ฐานะผู้น าและผู้ตามที่ดี มีความมุ่งมันต่อการรวมพลัง ช่วยเหลือเกื้อกูลกนัเพ่ือให้การงานส าเร็จลุล่วง 
แก้ปัญหาและขจัดความขัดแย้งได้ เป็นผู้มีเหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม 
ความคิด ความเชื่อ พร้อมที่จะปรับตัวเพ่ืออยู่รวมกันอย่างสันติ  
  8. ความมีน ้าใจ มีน ้าใจ คือ ความจริงใจที่ไม่เห็นแก่เพียงตัวเองหรือเรื่องของตัวเองแต่เห็น
อกเห็นใจเห็นคุณค่าในเพ่ือนมนุษย์ มีความเอ้ืออาทรเอาใจใส่ ให้ความสนใจในความต้องการ ความ
จ าเป็น ความทุกข์สุขของผู้อ่ืนและพร้อมที่จะให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลกนัและกัน ผู้ที่มีน ้าใจ คือ ผู้ให้
และผู้อาสาช่วยเหลือสังคม รู้จักแบ่งปัน เสียสละความสุขส่วนตน เพ่ือท าประโยชน์แก่ผู้อ่ืนเข้าใจ เห็น
ใจผู้ที่มีความเดือดร้อน อาสาช่วยเหลือสังคมด้วยแรงกาย สติปัญญา ลงมือปฏิบัติการเพ่ือบรรเทา
ปัญหา หรือร่วมสร้างสรรค์สิ่งดีงามให้เกิดข้ึนในชุมชน    (กระทรวงศึกษาธิการ, คุณธรรมพื้นฐาน 8 
ประการ, (นโยบายเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษา), 2550.) 
 
1.2 ควำมหมำยของคุณธรรมและจริยธรรม  
 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ ให้ความหมายของค าว่า คุณธรรม หมายถึง สิ่งที่บุคคล
ส่วนใหญ่ยอมรับว่าเป็นสิ่งดีงาม ซึ่งเป็นความปรารถนาที่ส่งผลให้เกิดการกระท าที่เป็นประโยชน์และ
ความดีที่แท้จริงต่อสังคม อันได้แก่ การปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา คุณธรรมนี้นับว่าเป็น
ค่านิยมเช่นกัน 
  ส านักพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เขตการศึกษา 9 (2539) ได้ให้ความหมาย
ของคุณธรรมว่า หมายถึง สิ่งที่สังคมเห็นวาถูกต้องดีงาม เป็นความดีท่ีสะสมอยู่ในใจของมนุษย์ เช่น 

ความเมตตา ความมีระเบียบวินัย นอกจากนี้พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2525 ให้
ความหมายของคุณธรรมไว้ว่า คุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงามความดี ส านักงานบริหารและพัฒนา
องค์ความรู้ได้ให้ความหมายคุณธรรมว่า หมายถึง กรอบความประพฤติ ความคิดที่สังคม หรือบุคคลมี
ความเห็นร่วมกันว่าเป็นสิ่งดีมีประโยชน์มากกว่าโทษ  
 กรมวิชาการ (2539) กล่าววา คุณธรรม หมายถึง คุณงานความดีด้านกาย วาจา ใจ ซึ่งท า
ให้ ผู้ปฏิบัติและสังคมเกิดความสงบสุข อันได้แก่หลักธรรมในศาสนาต่างๆ 

 วศิน อินทสระ (2518) กล่าวว่า คุณธรรม หมายถึง อุปนิสัยอันดีงามซึ่งสั่งสมอยู่ในดวงจิต 

อุปนิสัยอันนี้ได้มาจากความพยายามและความประพฤติติดต่อกันมาเป็นเวลานาน 4 

 ประภาศรี สีหอ าไพ (2535) กล่าววา คุณธรรม หมายถึง หลักธรรมจริยาที่สร้างความรู้สึก
ผิดชอบชั่วดีในทางกุศลธรรม มีคุณงามความดีภายในจิตใจอยู่ในขั้นสมบูรณ์จนเต็มเปี่ยมไปด้วย 

ความสุข ความยินดี การกระท าท่ีดีย่อมมีผลิตผลของความดี คือ ความชื่นชมยกย่อง ในขณะที่การ
กระท าชั่วย่อมน าความเจ็บปวดมาให้ การเป็นผู้มีคุณธรรม คือ การปฏิบัติตนในกรอบที่ดีงาม  
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 บุญมี แท่นแก้ว (2530)  ได้สรุปความหมายของคุณธรรม คือ สิ่งที่พึงประสงค์สุดท้ายของ 

บุคคลและสังคมจะเข้าถึงได้ต้องมีความรู้ดี ความรู้ถูกต้อง เพราะความรู้ดี ความรู้ถูกต้อง จะสามารถ 

ปลูกฝังนิสัยที่ดีได้ 
 ชัยพร วงศ์วรรณ (2540) กล่าวว่า คุณธรรม หมายถึงลักษณะนิสัยที่ดีงามท่ีได้ประพฤติ 
ปฏิบัติจนเคยชิน เป็นประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม จากความหมายของคุณธรรมดังที่ได้มี ผู้กล่าว
มานั้นพอสรุปได้ว่า คุณธรรม หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดที่จะประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ดี ที่จะก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม คุณธรรม คือ ความดีงามในจิตใจที่ท าให้บุคคล ประพฤติดี ผู้มี
คุณธรรมเป็นผู้มีความเคยชินในการประพฤติดีด้วยความรู้สึกในทางดีงาม คุณธรรม เป็นสิง่ที่ตรงกัน 
ข้ามกับกิเลสซึ่งเป็นความไม่ดีในจิตใจ ผู้มีคุณธรรมจึงเป็นผู้ที่ไม่มากด้วยกิเลส ซึ่งจะได้รับการยกย่อง 
ว่าเป็นคนดี  
 การพัฒนาบุคคลด้วยคุณธรรมต้องฝึกฝนให้มีความรู้สึกตระหนักว่าอะไรดี อะไรควร อะไรไม่
ควร อะไรไม่ดี และปฏิบัติแต่ในทางที่ถูกท่ีควรให้เป็นปกติวิสัย การพัฒนาในสิ่งดังกล่าวควรใช้สิ่งโน้ม
น าให้มีคุณธรรมสูง มีความระลึกได้ว่าอะไรไม่ควร และความรู้สึกตัวว่าก าลังท าอะไรอยู่ ผู้หวังความ
สงบสุขความเจริญและความมั่นคงแก่ตนเองและประเทศชาติ ต้องฝึกฝนตนเอง ให้มีคุณธรรม  
คุณธรรมเป็นสิ่งที่ส าคัญและจ าเป็นมากส าหรับบุคลากรที่พึงประสงค์ขององค์การ องค์การควรให้การ
ส่งเสริมสนับสนุนและชักจูงให้บุคลากรขององค์การสนใจคุณธรรม และพร้อม ปฏิบัติกับชีวิตการ
ท างานของตนเองต่อไป 
 จริยธรรม (Morality) เป็นคุณธรรมที่แสดงออกทางร่างกายในลักษณะที่ดีงามถูกต้องอัน 
เป็นสิ่งที่ประสงค์ของสังคมและจริยธรรม จะมีได้ต้องปลูกฝังฝึกหัดโดยเริ่มจากการปลูกฝังคุณธรรม 
(Virtue) ลงในใจก่อน การปลูกฝังคุณธรรมจ าต้องอาศัยหลักค าสอนทางศาสนาอันได้แก่ศีล (Precept) 
อันหมายถึง หลักหรือกฎเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติเพื่อดัด หรือฝึกหัดกาย วาจา ให้เรียบร้อยให้เป็น
ปกติ กล่าวคือจะพูดหรือท าสิ่งใดให้เป็นไปตามปกติอย่าให้ผิดปกติ (ผิดศีล)  เช่นพูดไม่ถูกต้องให้เป็น
ธรรม กระท าให้ถูกต้องให้เป็นธรรม เมื่อพูดหรือกระท าถูกต้องเป็นธรรมย่อมมีความสุขความสบาย 
เยือกเย็นไม่เดือดร้อนอันเป็นผล การมีความสุขความสบาย เยือกเย็น ไม่เดือดร้อนดังกล่าว จึงเป็นผล
ของการมีศีลหรือเป็นผลแห่งการมีคุณธรรมในจิตใจ เมื่อมีคุณธรรมในจิตใจแล้วก็เป็นเหตุให้ประพฤติ
จริยธรรมได้ถูกต้อง ดังนั้นคุณธรรมและศีลจึงเป็นโครงสร้างของจริยธรรม 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญมี แท่นแก้ว (2532) ให้ความหมายจริยธรรมไว้ว่าจริยธรรม 
หมายถึง “ธรรมชาติหรือหลักธรรมที่บุคคลควรประพฤติ” จัดว่าเป็นคุณธรรมที่แสดงออกทางร่างกาย
ในลักษณะดีงามถูกต้อง อันเป็นสิ่งที่ประสงค์ของสังคมและจริยธรรมจะมีได้จ าต้องอาศัยหลักค าสอน
ทางศาสนาอันได้แก่ ศีล (Precept) อันหมายถึงหลักหรือกฎเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติเพ่ือดัดหรือฝึ 
กหัด กายและวาจาให้เรียบร้อยให้เป็นไปปกติ กล่าวคือ จะพูดหรือท าสิ่งใดให้เป็นไปตามปกติ อย่าให้
ผิดปกติ (ผิดศีล) เช่น พูดให้ถูกต้องให้เป็นธรรม กระท าให้ถูกต้องให้เป็นธรรม เมื่อพูดหรือกระท า
ถูกต้องเป็นธรรมย่อมมีความสุข ความสบาย เยือกเย็น ไม่เดือดร้อนอันเป็นผลการมีความสุข ความ
สบาย เยือกเย็น ไม่เดือดร้อนดังกล่าว จึงเป็นผลของการมีศีลหรือเป็นผลแห่งการมีคุณธรรมในจิตใจ 
เมื่อมีคุณธรรมในจิตใจแล้วก็เป็นเหตุให้ประพฤติจริยธรรมได้ถูกต้อง ดังนั้นคุณธรรมและศีลจึงเป็น 
โครงสร้างของจริยธรรม 
 พระธรรมปิฎก (ประยุตธ์ ปยุตฺโต) (2530) กล่าวไว้ว่า จริยธรรม มาจากค าว่า 
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“พรหมจรรย์” ซ่ึงในทางพระพุทธศาสนา หมายถึง “มรรค” คือ วิธีการปฏิบัติสายกลางประกอบด้วย
องค์ 8 ประการ บางครั้งก็เรียกว่า “ไตรสิกขา” คือ การศึกษา 3 ประการ อันได้แก่ ศีล สมาธิ และ 
ปัญญา 
 จริยธรรม หมายถึง สิ่งที่ควรประพฤติปฏิบัติอันเป็นการแสดงออกทางร่างกาย ตลอดถึง
จิตใจเพื่อให้สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข โดยการปลูกฝังให้คนในสังคมได้รู้จักหน้าที่ของตนจนเกิด
เป็นคุณธรรม (Virtue) ฝังลงในจิตใจจนกลายเป็นอุปนิสัย สามารถท่ีจะประพฤติปฏิบัติได้โดยเป็น
ธรรมชาติของสังคม และไม่มีความคับแค้นของใจในการน าไปประพฤติปฏิบัติ 
 ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2544) กล่าวค าว่า จริยธรรม แยกออกเป็น จริย+ธรรม ค าว่า จริยะ 
หมายถึง ความประพฤติหรือกิริยาที่ควรประพฤติ ส่วนค าว่า ธรรม มีความหมายหลายอย่าง เช่น  
คุณความดี หลักค าสอนของศาสนา หลักปฏิบัติ เมื่อน าค าทั้งสองมารวมกันเป็น “จริยธรรม” จึงได้ 
ความหมายตามตัวอักษรวา  ่ “หลักความประพฤติ” หรือ “แนวทางของการประพฤติ” ตาม
พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 ให้ค านิยามว่า จริยธรรม คือ ธรรมที่เป็นข้อ
ประพฤติ ปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม 
 
 

1.3 แนวทำงกำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
 ประเวศ วะสี (2550) กล่าวถึงระบบการศึกษาที่คุณธรรมน าความรู้ว่า อุปสรรคของการ
พัฒนา จริยธรรม คือ ระบบการศึกษาที่เอาวิชาเป็นตัวตั้งเน้นว่าเรียนวิชาอะไรได้ใช้ต าราอะไร สอบ
วิชาอะไรและส าเร็จวิชาอะไร เรื่องนี้ท่านเจ้าคุณพรหมคุณาภรณ์พูดมา 20-30 ปี ว่าเป็นการศึกษา
แยกสว่นแยกการศึกษาจากชีวิตเด็ก ไม่อยากพูดคุยกับพ่อ แม่ ปู่ ย่า ตา ยาย เพราะคุยแล้วไม่ได้
คะแนน คะแนนไปอยู่ในการทอ่งต ารา แท้จริงพ่อ แม่ ปู่ ย่า ตา ยาย มีความรู้ในตัวมาน่าจะเรียนรู้ 
 วิจิตร ศรีสอ้าน (2550)  กล่าวว่า หากน าจริยธรรมไปท าเป็นวิชาจริยธรรมก็จะไม่เกิด 
เพราะจริยธรรมไมใ่ช่วิชา ท่านอาจารย์พุทธทาสจะย้ าว่า การเรียนรู้ที่ส าคัญท่ีสุดคือ การปฏิบัติและ
การได้ผลจากการปฏิบัติที่เรียกวาปฏิเวธ คือ ผลจากการปฏิบัติ  
 เพ็ชรี รูปะวิเชตร์ (2547) กล่าวว่า การสร้างคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษามีสถานศึกษา 
เป็นจ านวนมากที่ได้ละเลย หรือขาดความเข้มแข็งในการที่จะรักษาหรือส่งเสริมคุณธรรมและ 
จริยธรรมของบุคลากร ทั้งที่เป็นผู้สอนและผู้เรียน ทั้งนี้เพราะมีการมุ่งเน้นการผลิตคนให้มีความรู้ 
เป็นปริญญาชนมากกว่าปัญญาชน หรือบางแห่งผลิตคนแต่เป็นคนที่ไม่มีความรู้ความสามารถเพียงพอ 
มีแต่วุฒิการศึกษาเป็นเครื่องประดับเท่านั้น หรือผลิตคนที่มีความรู้แต่ขาดคุณธรรมและจริยธรรมหรือ
มีทัศนคติและค่านิยมที่ผิดๆ จนท าให้คนในสังคมวัดคุณค่ากันที่ผลประโยชน์ การมุ่งหาสิ่งตอบสนอง
ความต้องการของตนเองอย่างขาดคุณธรรมประจ าใจ มีความฟุ้งเฟ้อ ฟุ่มเฟือย การเอาเปรียบซ่ึงกัน
และกัน นอกจากนี้ยังได้ให้ความเห็นว่าการแก้ไขหรือการสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ในสถานศึกษา 
ครูอาจารย์มีส่วนส าคัญในการน าและการสร้างคุณธรรมจริยธรรม เพราะเป็นเรื่องภายในจิตใจที่
สะท้อนออกมาเป็นพฤติกรรมภายนอก ครูจึงควรเป็นแบบอยางที่ดี  ครูจะต้องสร้างจิตใจ ที่มีความ
เมตตากรุณาต่อนักเรียน มีความปรารถนาดีต่อนักเรียน การสอนทุกครั้งจะต้องสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมและทักษะชีวิต ตลอดจนเป็นที่ปรึกษาของนักเรียนอย่างสม ่าเสมอ ครูต้องหมั่นหาบทความ
รายงานการวิจัยงานเขียนเรื่องราว หรืออาจสร้างบทความที่ดีที่สร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ สังคม 
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และน ามาเผยแพร่ให้กับนักเรียนในห้องเรียน หรือติดบอร์ดเพ่ือให้มีการอ่านอยางทั่วถึงอยู่เสมอ 
ครตุ้องการการรณรงค์ ส่งเสริมยกย่อง ประกาศให้รางวัลแก่ผู้เรียนหรือคนในสังคมที่ท าความดี  
ความงาม มีคุณธรรมจริยธรรมเป็นที่ยกย่องและเป็นแบบอย่าง ขณะเดียวกันนักเรียนที่ขาดคุณธรรม
จริยธรรมที่ดีงาม ครูจะต้องให้อภัยและให้โอกาสสนับสนุนให้นักเรียนคนนั้นกลับตัว กลับใจ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเสียใหม่อย่างอดทนอดกลั้นและทุ่มเท 
 ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (2550)  ได้ก าหนดคุณลักษณะ
ของคนไทยที่พึงประสงค์เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข โดยมีการพัฒนาที่เหมาะสมกบวัย ซึ่งใน 
มาตรฐานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้ก าหนดคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของ 
ผู้เรียนไว้ 6 ประการ คือ  
 1. ผู้เรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ  
 2. ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์ สุจริต  
 3. ผู้เรียนมีความกตัญญูกตเวที  
 4. ผู้เรียนมีเมตตากรุณา โอบอ้อมอารี เอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผ่ ไม่เห็นแก่ตัว  
 5. ผู้เรียนมีความประหยัด และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  
 6. ผู้เรียนปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  
 วิจารณ์ พานิช (2550) ได้ให้แนวคิดว่าการจัดการความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
จ าเป็นต้อง เน้นผู้ปฏิบัติ คือ เป็นกิจกรรมที่ผู้ปฏิบัติคุณธรรมจริยธรรมเอาประสบการณ์มาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กัน คือเน้น (Knowledge Sharing) ความรู้ปฏิบัติด้านคุณธรรมแต่ไม่ใช่เพียงแลกเปลี่ยนแค่การ
เล่าเรื่อง ต้องมีการจดบันทึกขุมความรู้ (Knowledge Assets) เพ่ือการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมด้วย
แล้วรวบรวม เอามาสังเคราะห์เป็นแก่นความรู้ (Core Competence) 
 สุมน อมรวิวัฒน์ (2549) กล่าวถึงขุมความรู้หรือปัญญาธรรมว่า เป็นหลักการระบบความ
เชื่อที่คนได้รวบรวมสะสมจากประสบการณ์อันยาวนาน และได้ถูกถ่ายทอดสืบต่อกันมาและสร้างสรรค์
ขึ้นใหม่อย่างแยบยลและกลมกลืนก่อนการสั่งสอน อบรม บ่มนิสัย เป็นวิธีการสอบแบบไทย ที่น่าจะ
น ามาใช้พัฒนาจิตใจ โดยปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาพสังคม 
 บลูม (Bloom) (2551) ได้จ าแนกจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 
จุดมุ่งหมาย ทางด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) หรือด้านความรู้ความเข้าใจ จุดมุ่งหมาย
ทางด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) หรือด้านปฏิบัติ การกระท า และจุดมุ่งหมายทางด้าน
จิตพิสัย (Affective Domain) หรือด้านจิตใจ อารมณ์ ความรู้สึก และเจตคติทางด้านจิตพิสัย  
บลูม (Bloom) ได้จ าแนกจุดมุ่งหมายออกเป็น 5 ระดับ ซึ่งสามารถอธิบายขั้นตอนส าคัญของการเกิด
เจตคติและการพัฒนา ลักษณะนิสัยได้ดังนี้ 
 1. ขั้นการรับรู้ (Perceiving or Receiving) การที่บุคคลจะเกิดการพัฒนาลักษณะนิสัย ใดๆ 
ได้บุคคลนั้นจะต้องมีโอกาสได้รับรู้และใส่ใจในสิ่งนั้นๆ ก่อน ดังนั้นหากเราต้องการจะพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมหรือค่านิยมใดๆให้แก่บุคคล เราจึงต้องพยายามจัดสิ่งเร้าหรือสถานการณ์ที่ช่วยให้บุคคลเกิด
การรับรู้และความสนใจในคุณธรรมจริยธรรมหรือค่านิยมนั้นๆ  
 2. ขั้นตอนการตอบสอนง (Responding) แม้บุคคลได้รับรู้และเกิดความสนใจในสิ่งนั้นแล้ว 
แต่หากไม่มีโอกาสได้ตอบสนองต่อสิ่งนั้น ความสนใจนั้นก็จะไม่ได้รับการพัฒนาไปจนถึงระดับการ
พัฒนาเป็นลักษณะนิสัย ดังนั้นในการสอนจึงจ าเป็นต้องพยายามให้บุคคลนั้นมีโอกาสตอบสนองต่อสิ่ง
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นั้นและเกิดความรู้สึกพอใจ ซึ่งจะช่วยให้บุคคลนั้นพัฒนาความสนใจที่มีอยู่ให้มากข้ึน 
  3. ขั้นการเห็นคุณค่า (Valuing) หากบุคคลมีโอกาสตอบสนองต่อสิ่งใดแล้วได้รับผลที่พึง
พอใจบุคคลนั้นก็จะเริ่มเห็นคุณค่าของสิ่งนั้น ดังนั้นหากเราสามารถจัดประสบการณ์หรือกิจกรรมต่างๆ 
ให้บุคคลนั้นได้รับผลประโยชน์จากการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรมหรือค่านิยมท่ีต้องการก็จะช่วยให้
บุคคลนั้นเห็นคุณค่าของการปฏิบัติและเต็มใจที่จะปฏิบัติเช่นนั้นต่อไป  
 4. ขั้นการจัดระบบ (Organizing) การที่บุคคลเห็นคุณค่าของคุณธรรมจริยธรรมหรือ 
ค่านิยมใดๆ แล้วจะสามารถพัฒนาขึ้นไปเป็นลักษณะนิสัยได้นั้นบุคคลนั้นจะต้องมีการน าไปปฏิบัติหรือ
น าไปใช้ในระบบชีวิตของตน จึงเป็นระเบียบหรือระบบในการปฏิบัติตนตามคุณธรรม จริยธรรม หรือ
ค่านิยมนั้นๆ ในวิถีการด าเนินการชีวิตของตนจึงเป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยให้บุคคลนั้นได้กาวไปสู่ขั้นสูงสุด
ของการพัฒนาทางด้านจิตพิสัย คือ การพัฒนาเป็นลักษณะนิสัย  
 5. ขั้นการพัฒนาเป็นลักษณะนิสัย (Characterization) บุคคลที่สามารถปฏิบัติตนตาม 
คุณธรรมจริยธรรม หรือค่านิยม ที่ยึดถือในวิถีการด าเนินชีวิตของตนอย่างสม ่าเสมอในที่สุดก็จะพัฒนา 
ถึงข้ันการเป็นลักษณะนิสัยของตนซึ่งนับเป็นขั้นสูงสุดของการพัฒนาทางด้านจิตพิสัย จากแนวคิด
ข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า การปลูกฝังและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมใดๆ ให้แก่บุคคล  
เพ่ือให้เป็นลักษณะนิสัยของบุคคลนั้น สามารถท าได้ซึ่งพัฒนา ว่องธนาการและทิศนา เขมณี ระบุไว้  
5 ประการ คือ  
 1. จัดสิ่งเร้าให้บุคคลนั้นได้รับรู้และเกิดความสนใจในเรื่องที่ต้องการปลูกฝัง  
 2. จัดกิจกรรมหรือประสบการณ์ที่ช่วยให้บุคคลนั้นได้รับการตอบสนองในเรื่องนั้น และเกิด
ความพึงพอใจ  
 3. ช่วยให้บุคคลเห็นคุณค่าของเรื่องนั้น โดยการช่วยให้เขาได้เห็นประโยชน์ได้รับประโยชน์
หรือเกิดความพึงพอใจในค่านิยมนั้น  
 4. ช่วยให้บุคคลนั้นมีโอกาสจัดระเบียบในการน าเรื่องนั้นไปใช้ในระบบชีวิตของตน  
 5. ช่วยให้บุคคลนั้นได้ลงมือปฏิบัติตนตามค่านิยมอย่างต่อเนื่องสม ่าเสมอจนกระทั่งปฏิบัติได้
เป็นลักษณะนิสัย 
 จากแนวคิดการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษา สามารถสรุปได้ถึง 
ความส าคญัของคุณธรรมและจริยธรรมได้ดังนี้ 
 1. ท าหน้าที่เป็นบรรทัดฐานหรือมาตรฐานของพฤติกรรมทั้งหลายเป็นตัวก าหนด 
การแสดงออกวาควรท าหรือไม่ควรท า ซึ่งจะช่วยก าหนดจุดยืนในเรื่องต่างๆ และช่วยประเมินการ
ปฏิบัติ ของตัวเราและบุคคลอ่ืน 
  2. ท าหน้าที่เป็นแบบแผนส าหรับการตัดสินใจและแก้ไขข้อขัดแย้งต่างๆ ท าให้เขาเลือกทาง
ใดทางหนึ่งเพ่ือแก้ไขปัญหา เช่น การตัดสินใจปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตแทนที่จะเลือกในทาง
ช่วยพวกพ้องหรือปฏิบัติในทางไม่สุจริต  
 3. ท าหน้าที่เป็นแรงจูงใจหรือผลักดันของบุคคล 
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บทที่ 3 
วิธีด ำเนินงำน 

 
      โรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏฯ) ได้น าวงจรหรือแนวคิดการบริหารงานคุณภาพ  PDCA               

มาใช้เป็นกรอบในการด าเนินงาน ประกอบไปด้วย P (Plan) ขั้นการวางแผน D (Do) การลงมือปฏิบัติ 
C (Check) การตรวจสอบ และ A (Action) คือด าเนินการพัฒนาปรับปรุงแก้ไข โดยที่แบ่งเป็น
กระบวนการด าเนินงาน  ตามกระบวนการ PDCA ได้ดังนี ้

1. การวางแผน ( Plan) ประชุมครูและบุคลากรเพ่ือร่วมกันวางแผนและวิเคราะห์สภาพปัญหา
ความต้องการจ าเป็นและบริบทของสถานศึกษา หรือวิเคราะห์สภาพปัญหาจากการด าเนินงานในปี
การศึกษาที่ผ่านมาและวางแผนก าหนดหน้าที่และผู้รับผิดชอบและจัดท าแผนการด าเนินงานในแต่ละ
กิจกรรม  

ขั้นที่ 1 วิเครำะห์สภำพปัญหำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิเคราะห์ตนเอง 

1. นักเรียนขาดระเบียบวินัยในตนเอง ขาดการปลูกฝังเรื่อง
การมีระเบียบวินัย 

2. นักเรียนไม่มีคณุธรรมจริยธรรมเนือ่งจากพ้ืนฐานจิตใจ 
สภาพสังคมและสภาพแวดล้อมความเป็นอยู ่

3. นักเรียนไม่มีความรู้ดา้นคุณธรรมจริยธรรม ขาดจติส านึก
ที่ดี ขาดหลักธรรมในการด าเนินชีวิต 

4. แผนการสอนในแต่ละรายวิชาไม่มกีารสอดแทรกเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรม 
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2.  ปฏิบัติตามแผน (Do) หลังจากที่ได้ร่วมกันวางแผน (Plan) ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายใน
การด าเนินงานแล้ว ในขั้นตอนถัดไปคือการลงมือท าหรือการปฏิบัติตามขั้นตอน ตามแผนงานที่ได้
ก าหนดไว้อย่างเป็นระบบและมีความต่อเนื่องและลงมือด าเนินกิจกรรมตามปฏิทินการด าเนินงานดังนี้ 

กำรด ำเนินงำนตำมแผน 

ที ่ กิจกรรม วิธีด ำเนินกิจกรรม ระยะเวลำ 

1 กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมสวด
มนต์ประจ ำ
สัปดำห์ 

 

 

1) ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจขั้นตอนการด าเนินงาน 
วิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา
และจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2) ก าหนดเป้าหมายและวิธีการด าเนินโครงการ 
3) จัดกิจกรรมสวดมนต์นั่งสมาธิโดยมีเป้าหมายเพื่อ
น าไปสู่การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้แก่นักเรียน 
4) ครูจัดท าแผนการสอนโดยสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรมในทุกเนื้อหาวิชาและตารางเรียนทุกภาคเรียน
มีคาบสวดมนต์ 1 ครั้งต่อสัปดาห์ 
5) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมประเมินโครงการ 
6) สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
 

ตลอดปีการศึกษา 

2 กิจกรรมที่ 2 
ธรรมะสอนหนู  

 
 
 
 
 
 
 

 1) ประชุมชี้แจงและก าหนดแนวทางการพัฒนา 
2) จัดตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบกิจกรรม 
3) ผู้รับผิดชอบโครงการประสานงานเรื่องวิทยากรใน
การอบรม 
4) ด าเนินการจัดโครงการโดยมีเป้าหมายเพ่ือให้นักเรียน
น าความรู้ในหลักค าสอนของพระพุทธศาสนาไปใช้ใน
การด าเนินชีวิตจริง การมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต 
โดยได้รับความอนุเคราะห์จากหลวงพ่อวัดแสวงสามัคคี
ธรรมและวัดพระธรรมกายในการด าเนินโครงการในครั้ง
นี้ 
5) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมประเมินโครงการ 
6) สรุปผลการด าเนินโครงการ 
 

เดือนกรกฎาคม  
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ที ่ กิจกรรม วิธีด ำเนินกิจกรรม ระยะเวลำ 

3 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 3 
ค่ำยอบรม
คุณธรรม- 
จริยธรรม 
นักเรียนชั้น
อนุบำล-ป.6 
 
 
 

 

 1) ประชุมชี้แจงและก าหนดแนวทางการพัฒนา 
 2) จัดตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบกิจกรรม 
 3) ผู้รับผิดชอบโครงการประสานงานเรื่อง
สถานที่และวิทยากรในการอบรม 
 4) ด าเนินการจัดโครงการโดยมีเป้าหมายเพ่ือให้
นักเรียนมีความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม มี
ระเบียบวินัย  
โดยได้รับความอนุเคราะห์สถานที่และวิทยากร
จากวัดปัญญานันทาราม 
5) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมประเมินโครงการ 
6) สรุปผลการด าเนินโครงการ 

เดือนพฤศจิกายน 

 

 

 

 

 

 

4 กิจกรรมตำม
แนววิถีพุทธ 
 
 

 

1) ประชุมชี้แจงและก าหนดแนวทางการพัฒนา 
2) จัดตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบกิจกรรม 
3) ด าเนินการจัดโครงการโดยมีเป้าหมายเพ่ือให้
นักเรียนมีความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม มี
ระเบียบวินัย  
4) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมประเมินโครงการ 
5) สรุปผลการด าเนินโครงการ 

ตลอดปีการศึกษา 

 

3.  ตรวจสอบ(Check ) ในการติดตามตรวจสอบและการประเมินผลการด าเนินโครงการ
โรงเรียนมีแนวทางการติดตามตรวจสอบและประเมินผลดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม กำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล 

1 กิจกรรมสวดมนต์ประจ าสัปดาห์ - การประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
- ประเมินความคิดเห็น 

2 ธรรมะสอนหนู  

 

- การประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
- ประเมินความคิดเห็น 
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3 
 

ค่ายอบรมคุณธรรม- จริยธรรม 
นักเรียนชั้นอนุบาล-ป.6 

-การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียน 

 4. กิจกรรมตามแนววิถีพุทธ 
 

-การประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
-ประเมินความคิดเห็น 

 
 4. ปรับปรุงแก้ไข (Act) โดยการน าข้อค้นพบจากการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการ
ด าเนินโครงการมาพัฒนาปรับปรุงแก้ไข และน าผลที่ได้ไปปรับปรุงการด าเนินงานในปีการศึกษาต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



13 

บทที ่4 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 

     จากการด าเนินงานโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามข้ันตอนวิธีด าเนินงาน
สามารถรายงานผลการการด าเนินงานได้ดังนี้  
 
รูปภำพที่ 1 แผนภูมิแสดงคะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนคลองห้ำ 
              (พฤกษชัฏฯ) 

 
 

     จากแผนภูมิแสดงคะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏฯ) 
พบว่าในปีการศึกษา 2562 นักเรียนระดับชั้น ป.1-6 มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดีขึ้นไป  

 

 

 

0

0.5

1

1.5

2

2.5

3

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6

ระ
ดับ

คะ
แน

น

`ระดับชั้น

คะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนคลองห้า 
(พฤกษชัฏฯ)

ข้อที่ 1

ข้อที่ 2

ข้อที่ 3

ข้อที่ 4

ข้อที่ 5

ข้อที่ 6

ข้อที่ 7

ข้อที่ 8
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ตำรำงท่ี 2 ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจในโครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

รำยกำรประเมิน 
ระดับควำมคิดเห็น/ควำมพึงพอใจ 

มำกที่สุด 
(%) 

มำก 
(%) 

ปำน
กลำง 
(%) 

น้อย 
(%) 

น้อย 
ที่สุด  
(%) 

ค่ำเฉลี่ย 
ระดับควำม 

คิดเห็น 

1. ความพึงพอใจต่อการสวดมนต์ประจ าสัปดาห์ 
 

88 
(58.66) 

48 
(32.00

) 

10 
(6.66) 

4 
(2.66) 

 
- 4.46 มากที่สุด 

 
 
2. ความพึงพอใจต่อกิจกรรมธรรมะสอนหนู 90 

(60.00) 
45 

(30.00
) 

1 5 
(10.00

) 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 

 
- 
 
- 

4.50 มากที่สุด 
 

 
3. ความพึงพอใจต่อกิจกรรมอบรมค่ายคุณธรรม 
จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

126 
(84.00) 

19 
(12.66

) 

3 
(2.00) 

2 
(1.33) 

 
- 
 
 

km 
 
 

 
4.79 

 
 
 
 

มากที่สุด 

 
4. ความพึงพอใจต่อกิจกรรมตามแนววิถีพุทธ 
 

97 
(64.66) 

36 
(24.00

) 

14 
(9.33) 

3 
(2.00) 

 
 
- 
 
 
 

4.51 
 
 
 

มากที่สุด 
 

5. นักเรียนปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับและข้อตกลง
ของห้องเรียนและสถานศึกษา 

99 
(66.00) 

36 
(24.00

) 

15 
(10.00

) 
- 

 
 
- 
 

 
4.56 

 
มากที่สุด 

6. นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนาที่ทาง
โรงเรียนจัดขึ้นอย่างสม่ าเสมอ 
 

97 
(64.66) 

48 
(32.00

) 
4 

(2.66) 
1 

(0.66) 

 
- 

 
4.60 

 
 มากที่สุด 

7. นักเรียนเป็นผู้มีจิตสาธารณะและรักความสะอาด 
90 

(60.00) 
36 

(24.00
) 

23 
(15.33

) 

1 
(0.66) 

 
- 

 
4.43 

 

4.43 

 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
8. นักเรียนอาสาช่วยเหลือครูและบิดามารดาด้วยความ
เต็มใจ 

95 
(63.33) 

54 
(36.00

) 
 

1 
(0.66) - 

 
         - 

 
    4.62 

 
 มากที่สุด 

9. นักเรียนร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยความตั้งใจ เพียร
พยายามและกระตือรือร้น  

88 
(58.66) 

33 
(22.00

) 

28 
(18.66

) 

1 
(0.66) 

 
- 

 
4.37 

 
มากที่สุด 

 
10.นักเรียนมีสมุดบันทึกความดีและบันทึกอย่าง
สม่ าเสมอ 

80 
(53.33) 

43 
(28.66

) 
 
 
 

20 
(13.33

) 
 
 

7 
(4.66) 

 

-  
4.31 

 
มากที่สุด 

 
11.นักเรียนใส่เสื้อสีขาวทุกวันพระ 
 
 
 
 

95 
(63.33) 

32 
(21.33

) 

17 
(11.33

) 
3 

(2.00) 

 
- 

 
 4.40 

 
  มากที่สุด 
 

12. นักเรียนเป็นผู้ที่ประหยัด อดออม ถนอมใช้เงินและ
สิ่งของ 

97 
(64.66) 

48 
(32.00

) 

4 
(2.66) 

1 
(0.66) 

 

- 

 
4.60 

 
มากที่สุด 

 
13. นักเรียนนั่งสมาธิและสวดมนต์ทุกสัปดาห์ 
 
 

88 
(58.66) 

33 
(22.00

) 

28 
(18.66

) 
1 

(0.66) 

 
- 

 
4.37 

 
มากที่สุด 
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14.โครงการมีประโยชน์และส่งเสริมให้นักเรียนคุณธรรม 
จริยธรรม 

92 
(61.33) 

44 
(29.33

) 

14 
(9.33) - 

 
- 

 
4.52 

 
มากที่สุด 

15. ความพึงพอใจในภาพรวมต่อการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ 95 
(63.33) 

32 
(21.33

) 

20 
(13.33

) 

3 
(2.00) 

- 
 
 

 
4.54 

 
 
 
 

 
มากที่สุด 

                        
 คะแนนเฉลี่ยภำพรวมของโครงกำร 

 

 
4.50 

 
มำกที่สุด 

 
 
 
 
 

คิดเป็นร้อยละ 95.92 
 
เกณฑ์ระดับความพึงพอใจคะแนนค่าเฉลี่ย เป็นดังนี้  
 คะแนนค่าเฉลี่ย 4.0 – 1.80 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 
 คะแนนค่าเฉลี่ย 1.81 – 2.60 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อย 
 คะแนนค่าเฉลี่ย 2.61 – 3.40 หมายถึง ระดับความพึงพอใจปานกลาง  
 คะแนนค่าเฉลี่ย 3.41 – 4.20 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมาก  
 คะแนนค่าเฉลี่ย 4.21 – 5.00 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 

 จากตารางข้างต้น สรุปได้ว่าคะแนนเฉลี่ยภาพรวมของโครงการคิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ4.50 และผล
การประเมินความพึงพอใจในโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม อยู่ในระดับ มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 95 

 

ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน 

 

รำยกำรกิจกรรม 
เป้ำหมำย ก ำหนดเวลำ 

แผนที่
ก ำหนด 

ผล แผนที่ก ำหนด ผล 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสวดมนต์ประจ า
สัปดาห์ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90.66 ตลอดปีการศึกษา 
 

ตรงตามแผน 

กิจกรรมที่ 2 ธรรมะสอนหนู  ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 เดือนกรกฎาคม ตรงตามแผน 

กิจกรรมที่ 3 ค่ายอบรมคุณธรรม- 
จริยธรรม นักเรียนชั้นอนุบาล-ป.6 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 96.66 เดือนพฤศจิกายน ตรงตามแผน 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมตามแนววิถีพุทธ ร้อยละ 80 ร้อยละ 88.66 ตลอดปีการศึกษา 
 

ตรงตามแผน 
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ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

  

รำยกำรกิจกรรม จ ำนวนเงินที่ตั้งไว้ ผลกำรเบิกจ่ำย 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสวดมนต์ประจ า
สัปดาห์ 

ไม่ต้องใช้งบประมาณ - 

กิจกรรมที่ 2 ธรรมะสอนหนู  

 

10,000 1,330 

กิจกรรมที่ 3 ค่ายอบรมคุณธรรม- 
จริยธรรม นักเรียนชั้นอนุบาล-ป.6 

10,000 3,000 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมตามแนววิถีพุทธ 
 

5,000 4,575 

รวม 25,000 8,905 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

-ควรพัฒนากิจกรรมให้มีความหลากหลายมากข้ึนตามบริบทของโรงเรียนและนักเรียนในปัจจุบัน 

- การจัดค่ายคุณธรรมควรจัดในโรงเรียนเพราะจะได้ประหยัดงบประมาณในการเดินทางและควรมีการ
ค้างคืนจึงจะเป็นค่ายที่สมบูรณ์ 
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บทที่ 5 
สรุปผลกำรด ำเนินโครงกำร 

 
  การด าเนินงานโครงการส่งเสริมคุณธรรม  มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

 1. สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย 
 

 

ที ่
 

เป้ำหมำยของกิจกรรม/โครงกำร 
สภำพ

ควำมส ำเร็จ 

 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

บรรลุ ไม่
บรรลุ 

เชิงปริมำณ   นักเรียนชั้นอนุบาลถึงนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1-6 โรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏฯ) ทุกคน 

√   
ร้อยละ 99.03 

เชิงคุณภำพ -นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับดีขึ้นไป 
-นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม

ในโครงการในระดับดีข้ึนไปคิดเป็นร้อยละ 80 
 

 
 
√ 

  
 

ร้อยละ 95.92 

 
 
2. งบประมำณ 
งบประมาณของโครงการที่ได้รับอนุมัติท้ังหมด 25,000 บาท  

 -รายละเอียดการใช้งบประมาณใช้ในกิจกรรม ดังนี้ 
     กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสวดมนต์ประจ าสัปดาห์ ไม่ต้องใช้งบประมาณ 
 กิจกรรมที่ 2 ธรรมะสอนหนู  ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินกิจกรรม 1,330 บาท 
 กิจกรรมที่ 3 ค่ายอบรมคุณธรรม- จริยธรรมนักเรียนชั้นอนุบาล-ป.6 3,000 บาท 
 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมตามแนววิถีพุทธ 4,575 บาท 
         รวมเงินที่ใช้ไป  8,905 บำท  คงเหลือ 16,095 บำท 
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4.  จุดเด่น/จุดควรพัฒนำ 

  จุดเด่นของโครงกำร มีดังนี้  
  - นักเรียนได้ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและสามารถน าความรู้ไปใช้ในการด าเนินชีวิตได้ 
 - นักเรียนโรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฎฯ) มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
   เพ่ิมข้ึน 
  จุดที่ควรพัฒนำของโครงกำร มีดังนี้ 
  - ควรพัฒนากิจกรรมให้มีความหลากหลายมากข้ึน 
          5.  ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
      - ผู้รับผิดชอบควรออกแบบกิจกรรมให้มีความหลากหลายมากข้ึน 
  - ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง 
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               ภำคผนวก 
 
 

หลักฐำนเอกสำรประกอบกำรรำยงำนผลกำรติดตำมโครงกำร  
 บันทึกข้อความขออนุมัติ/โครงการ/กิจกรรม 
 ค าสั่งแต่งตังคณะกรรมการด าเนินงาน 
 แบบประเมินความพึงพอใจในกิจกรรม 
 ใบลงทะเบียนการเข้าร่วมกิจกรรม 
 ภาพประกอบการด าเนินงานตามกิจกรรม 
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บันทึกข้อควำม 
ส่วนรำชกำร  โรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏฯ)  

ที ่    พิเศษ/2562 วันที ่   20 พฤษภาคม  2562 

เรื่อง   ขออนุมัติด าเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏฯ) 
สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. โครงการส่งเสริมคุณธรรม  
 

  ตามที่ข้าพเจ้า นางสาวสุพรรษา  เนาวะราช ได้รับมอบหมายให้ด าเนินงานตาม
โครงการส่งเสริมคุณธรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2562 ทั้งนี้เพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและวัฒนธรรมอันดีงาม ประพฤติตนได้อย่างถูกต้องตามท านองครองธรรมและน้อมน าหลัก
ค าสอนทางพระพุทธศาสนามาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตที่ถูกต้อง สามารถปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีได้ ดังนั้นข้าพเจ้าจึงเสนอขออนุมัติด าเนินงานโครงการดังกล่าว โดยมีรายละเอียดตาม
โครงการที่แนบมาพร้อมหนังสือนี้ 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
    
                                         ลงชื่อ.........................................ผู้ขออนุมัติโครงการ 

             นางสาวสุพรรษา  เนาวะราช  
                 ครูคศ.1 

ความเห็นของผู้อ านวยการ 
............................................................................................................................. ....................................
.................................................................................................................................................................  
 
                                                          ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

          นางสาวจารุชา สมศรี 
               ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏฯ) 
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  ค ำสั่งโรงเรียนคลองห้ำ 
     ที่ …….. /๒๕๖2 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินโครงกำรส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ปีกำรศึกษำ ๒๕๖2 
......................................................................................... 

 ด้วยโรงเรียนคลองห้า ได้ด าเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม  และพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เพ่ือให้งานส าเร็จ
บรรลุตามเป้าหมาย และเป็นไปด้วยความเรียบร้อยจึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานดังต่อไปนี้ 
 ๑. คณะกรรมกำรฝ่ำยอ ำนวยกำร มีหน้ำที่ ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ สนับสนุน ส่งเสริม 
ประสำนงำน คณะกรรมกำรฝ่ำยต่ำงๆและกำรแก้ไขปัญหำในกำรด ำเนินโครงกำรให้เป็นไปด้วยควำม
เรียบร้อย  ประกอบด้วย 
 ๑.๑ นางสาวจารุชา  สมศรี    ประธาน 

 1.2 นางสาวมณีพร   บุญสุข    กรรมการ 
 ๑.๔ นางสาวกิติยา    มารศรี    กรรมการ  

 ๑.๕ นายกรินทร    เกิดผล    กรรมการ 
 ๑.๖ นางสาวจันทิมา   นาคะ                                   กรรมการ 
 ๑.7 นางสาวสุพรรษา   เนาวะราช   กรรมการและเลขานุการ 

      ๒. คณะกรรมกำรฝ่ำยประสำนงำน ด ำเนินกิจกรรม  มีหน้ำที่ประสำนงำนและกำรจัด
กิจกรรมกับวิทยำกร และด ำเนินกำรจัดกิจกรรมตำมท่ีก ำหนดกำรที่วำงไว้ ประกอบด้วย 
 ๒.๑นางสาวมณีพร  บุญสุข    ประธาน 
 ๒.๒ นายกรินทร  เกิดผล    กรรมการ 
 ๒.๓ นางสาวกิติยา    มารศรี    กรรมการ 
 ๒.๔ นางสาวจันทิมา    นาคะ    กรรมการ 
 ๒.๕ นายบัญชา    ผ่ายภูเขียว   กรรมการ 
 ๒.๖ นางสาวกนกวรรณ    โกมล    กรรมการ 
 ๒.๗ นางสาวนริศรา      ศรีสุวรรณ   กรรมการ 
 ๒.8 นางสาวกชมน    ผลสินธุ ์    กรรมการ 
 ๒.9 นายมงคล    ปิ่นงาม    กรรมการ 
 ๒.10 นางสาวพัชยา   เสียงเพราะ   กรรมการ 
 ๒.๑๑ นางสาวสุพรรษา   เนาวะราช   กรรมการและเลขานุการ 

          3. คณะกรรมกำรฝ่ำยอำคำรสถำนที่ มีหน้ำที่จัดเตรียมสถำนที่ให้พร้อมส ำหรับกำรจัด
กิจกรรมต่ำงๆ ติดตั้งป้ำยไวนิลบนเวที เตรียมเครื่องเสียง รวมทั้งเก็บอุปกรณ์ที่ใช้ในกำรจัดกิจกรรม
ให้เรียบร้อยทุกครั้งเมื่อเสร็จกิจกรรม  ประกอบด้วย 

       3.๑ นายกรินทร       เกิดผล    ประธาน 
 3.๒ นายบัญชา         ผ่ายภูเขียว   กรรมการ 
 3.๓ นายมงคล         ปิ่นงาม    กรรมการ 
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 3.4 นายสุจินดา     ช่างหลอม   กรรมการ 
 3.5 นางสาวกนกวรรณ    ใจสวย    กรรมการ 
 3.6  นางสาวพัชยา   เสียงเพราะ   กรรมการและเลขานุการ 
       4. คณะกรรมกำรฝ่ำยปฏิคม มีหน้ำที่ จัดเตรียมอำหำร อำหำรว่ำงและน้ ำดื่มให้แก่วิทยำกร 
ประกอบด้วย 
 4.๑ นางสาวแจ่มใส   พรหมแท่น                      ประธาน  
 4.2 นางสาวกนกวรรณ    โกมล    กรรมการ 
 4.3 นางสาวนริศรา   ศรีสุวรรณ   กรรมการ 
 4.4 นางสาวอรอนงค์  อ้วนวงษ์    กรรมการและเลขานุการ    
      5. คณะกรรมกำรฝ่ำยกำรเงินและสินทรัพย์ มีหน้ำที่ด ำเนินกำรจัดท ำเอกสำรรำยกำร
เบิกจ่ำยงบประมำณ ให้ถูกต้องและเป็นไปตำมระเบียบของทำงรำชกำร ตลอดจนดูแลจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ที่ใช้ในกำรจัดกิจกรรมให้ถูกต้องเป็นไปตำมระเบียบของทำงรำชกำร ประกอบด้วย 
 5.1 นางสาวมณีพร   บุญสุข    ประธาน  
 5.2 นายบัญชา    ผ่ายภูเขียว   กรรมการ 
 5.3 นางสาวสุพรรษา    เนาวะราช   กรรมการ 
 5.4 นางสาวกนกวรรณ    โกมล    กรรมการและเลขานุการ    
        6. คณะกรรมกำรฝ่ำยพิธีกำร มีหน้ำที่ด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์กำรจัดกิจกรรม และเป็น
พิธีกรด ำเนินรำยกำร 
 6.1 นางสาวกิติยา    มารศรี    ประธาน  
 6.2 นายศุภชัย    ม่วงเขาแดง   กรรมการ 
 6.3 นางสาวกนกวรรณ    โกมล    กรรมการและเลขานุการ    
          7. คณะกรรมกำรฝ่ำยวัดประเมินผล มีหน้ำที่ประเมินผล/ สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนิน
กิจกรรม ประกอบด้วย 
 7.๑ นางสาวสุพรรษา     เนาวะราช   ประธาน 

 7.๒ นางสาวแจ่มใส   พรหมแท่น   กรรมการและเลขานุการ
  
 
 ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่งนี้ ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ
ที่เก่ียวข้องต่างๆโดยเคร่งครัด เพ่ือก่อให้เกิดผลดีแก่ทางราชการสืบต่อไป 

 
 สั่ง ณ วันที่ 10  เดือน พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๖2 
  
  
         
                  (นางสาวจารุชา   สมศรี) 
                         ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองห้า(พฤกษชัฏฯ) 
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แบบประเมินควำมพึงพอใจ 
ต่อกำรจัดโครงกำรส่งเสริมคุณธรรม 

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562   กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป 
…………………………………………………………….. 

ค ำชี้แจง กรุณำตอบค ำถำมตำมควำมเป็นจริง ข้อมูลจะเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน
โรงเรียนคลองห้ำ (พฤกษชัฏฯ) 

ระดับ 5 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด / มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสดุ 
ระดับ 4 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมาก / มีความเหมาะสมในระดบัมาก       
ระดับ 3 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง / มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง      
ระดับ 2 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อย / มีความเหมาะสมในระดับน้อย        
ระดับ 1 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด / มีความเหมาะสมในระดับน้อยท่ีสุด 

ข้อ ประเด็นพิจารณา 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการสวดมนต์ประจ าสัปดาห์      
2 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมธรรมะสอนหนู      

3 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมอบรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม      
4 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมตามแนววิถีพุทธ      
5 นักเรียนปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับและข้อตกลงของห้องเรียนและสถานศึกษา      

6 นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนาที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นอย่างสม่ าเสมอ      
7 นักเรียนเป็นผู้มีจิตสาธารณะและรักความสะอาด      
8 นักเรียนอาสาช่วยเหลือครูและบิดามารดาด้วยความเต็มใจ      
9 นักเรียนร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยความตั้งใจ เพียรพยายามและกระตือรือร้น       

10 นักเรียนมีสมุดบันทึกความดีและบันทึกอย่างสม่ าเสมอ      
11 นักเรียนใส่เสื้อสีขาวทุกวันพระ      
12 นักเรียนเป็นผู้ที่ประหยัด อดออม ถนอมใช้เงินและสิ่งของ      
13 นักเรียนนั่งสมาธิและสวดมนต์ทุกสัปดาห์      
14 โครงการมีประโยชน์และส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม      
15 นักเรียนมีความพึงพอใจในภาพรวมต่อการจัดกิจกรรมในครั้งนี้      
16 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการสวดมนต์ประจ าสัปดาห์      
17 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมธรรมะสอนหนู      

 
ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………...............…………………………………… 

                               ขอบคุณค่ะ  
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สรุปผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ 
ต่อกำรจัดโครงกำรส่งเสริมคุณธรรม 

ปีกำรศึกษำ  2562 
โรงเรียนคลองห้ำ (พฤกษชัฏฯ) 

…………………………………………………………… 

รำยกำรประเมิน 
ระดับควำมคิดเห็น/ควำมพึงพอใจ 

มำกที่สุด 
(%) 

มำก 
(%) 

ปำน
กลำง 
(%) 

น้อย 
(%) 

น้อย 
ที่สุด  
(%) 

ค่ำเฉลี่ย 
ระดับควำม 

คิดเห็น 

1. ความพึงพอใจต่อการสวดมนต์ประจ าสัปดาห์ 
 

88 
(58.66) 

48 
(32.00

) 

10 
(6.66) 

4 
(2.66) 

 
- 4.46 มากที่สุด 

 
 
2. ความพึงพอใจต่อกิจกรรมธรรมะสอนหนู 90 

(60.00) 
45 

(30.00
) 

1 5 
(10.00

) 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 

 
- 
 
- 

4.50 มากที่สุด 
 

 
3. ความพึงพอใจต่อกิจกรรมอบรมค่ายคุณธรรม 
จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

126 
(84.00) 

19 
(12.66

) 

3 
(2.00) 

2 
(1.33) 

 
- 
 
 

km 
 
 

 
4.79 

 
 
 
 

มากที่สุด 

 
4. ความพึงพอใจต่อกิจกรรมตามแนววิถีพุทธ 
 

97 
(64.66) 

36 
(24.00

) 

14 
(9.33) 

3 
(2.00) 

 
 
- 
 
 
 

4.51 
 
 
 

มากที่สุด 
 

5. นักเรียนปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับและข้อตกลง
ของห้องเรียนและสถานศึกษา 

99 
(66.00) 

36 
(24.00

) 

15 
(10.00

) 
- 

 
 
- 
 

 
4.56 

 
มากที่สุด 

6. นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนาที่ทาง
โรงเรียนจัดขึ้นอย่างสม่ าเสมอ 
 

97 
(64.66) 

48 
(32.00

) 
4 

(2.66) 
1 

(0.66) 

 
- 

 
4.60 

 
 มากที่สุด 

7. นักเรียนเป็นผู้มีจิตสาธารณะและรักความสะอาด 
90 

(60.00) 
36 

(24.00
) 

23 
(15.33

) 

1 
(0.66) 

 
- 

 
4.43 

 

4.43 

 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
8. นักเรียนอาสาช่วยเหลือครูและบิดามารดาด้วยความ
เต็มใจ 

95 
(63.33) 

54 
(36.00

) 
 

1 
(0.66) - 

 
         - 

 
    4.62 

 
 มากที่สุด 

9. นักเรียนร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยความตั้งใจ เพียร
พยายามและกระตือรือร้น  

88 
(58.66) 

33 
(22.00

) 

28 
(18.66

) 

1 
(0.66) 

 
- 

 
4.37 

 
มากที่สุด 

 
10.นักเรียนมีสมุดบันทึกความดีและบันทึกอย่าง
สม่ าเสมอ 

80 
(53.33) 

43 
(28.66

) 
 
 
 

20 
(13.33

) 
 
 

7 
(4.66) 

 

-  
4.31 

 
มากที่สุด 

 
11.นักเรียนใส่เสื้อสีขาวทุกวันพระ 
 
 
 
 

95 
(63.33) 

32 
(21.33

) 

17 
(11.33

) 
3 

(2.00) 

 
- 

 
 4.40 

 
  มากที่สุด 
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12. นักเรียนเป็นผู้ที่ประหยัด อดออม ถนอมใช้เงินและ
สิ่งของ 

97 
(64.66) 

48 
(32.00

) 

4 
(2.66) 

1 
(0.66) 

 

- 

 
4.60 

 
มากที่สุด 

 
13. นักเรียนนั่งสมาธิและสวดมนต์ทุกสัปดาห์ 
 
 

88 
(58.66) 

33 
(22.00

) 

28 
(18.66

) 
1 

(0.66) 

 
- 

 
4.37 

 
มากที่สุด 

 
 

 

14.โครงการมีประโยชน์และส่งเสริมให้นักเรียนคุณธรรม 
จริยธรรม 

92 
(61.33) 

44 
(29.33

) 

14 
(9.33) - 

 
- 

 
4.52 

 
มากที่สุด 

15. ความพึงพอใจในภาพรวมต่อการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ 95 
(63.33) 

32 
(21.33

) 

20 
(13.33

) 

3 
(2.00) 

- 
 
 

 
4.54 

 
 
 
 

 
มากที่สุด 

                        
 คะแนนเฉลี่ยภำพรวมของโครงกำร 

 

 
4.50 

 
มำกที่สุด 

 
 
 
 
 

คิดเป็นร้อยละ 95.92 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



26 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบกิจกรรม 

กิจกรรมตามแนว

วถีิพทุธ 



27 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค่ายคุณธรรม  

ณ   วัดปญัญานนัทาราม 



28 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



29 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ธรรมะสอนหนู 

ณ   โรงเรียนคลองห้า 



31 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมสวดมนต์ประจ าสัปดาห์ 



32 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
          รำยงำนผลกำรด ำเนนิงำน 

        โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
           ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 

 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

นำงสำวสพุรรษำ  เนำวะรำช 
นำงสำวแจ่มใส  พรหมแทน่ 

 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏราษฎร์บ ารุง) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1 

 
 


