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ค าน า 
 

รายงานผลการด าเนินงานและสรุปผลการจัดกิจกรรมโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒   ซึ่งด าเนินการโดยนางสาวจันทิมา  นาคะ รายงานจัดท าขึ้นเพ่ือใช้จัดท าข้อมูล
สารสนเทศ โรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏฯ) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ และน าผลที่ได้จากการรายงานไปใช้เป็น
ข้อมูลส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการวางแผนพัฒนาการด าเนินงานต่อไปให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
มากขึ้น 

ในโอกาสนี้ คณะผู้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานและสรุปผลการจัดกิจกรรมโครงการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาขอขอบคุณคณะครูทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการด าเนินงามตามโครงการ ท าให้การ
ด าเนินงานบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้เป็นอย่างดี 
 
 
            
          นางสาวจันทิมา  นาคะ 
                                                                                     ครู ค.ศ.๑ โรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏฯ) 
                                                                                                  ผู้จัดท า 
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บทที ่1 
บทน า 

 
หลักการและเหตุผล 
 
  จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่2) พ.ศ.2545                   
หมวด 6 มาตรา 48 กล่าวว่า “ให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษา และให้ถือว่า                 
การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง                 
โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน  
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก”จากสาระ
บัญญัติดังกล่าวสถานศึกษาทุกแห่งจะต้องน าไปปฏิบัติ  เพ่ือให้บรรลุถึงเจตนารมณ์ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  ซึ่งจะเป็นการสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ปกครองและประชาชน  ว่าบุตรหลานของตนจะได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพ  ดังนั้นในปีการศึกษา 2562  โรงเรียนจึงด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏฯ) เ พ่ือให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพ ตาม
มาตรฐานก าหนด และยกระดับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในและ
รองรับการประกันคุณภาพภายนอก  ดังนั้นโรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏฯ) จึงได้มีการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลยิ่งๆ ขึ้นไป 
 
วัตถุประสงค์ 
 โครงการประกันคุณภาพภายใน มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1.เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาได้ตระหนักเห็น 
ความส าคัญและร่วมกันรับผิดชอบการจัดการศึกษา  

2.เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของประชาชน  
ชุมชน และท้องถิ่น  

3.เพ่ือให้หน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสามารถรับทราบผล 
การ ด าเนินงานจัดการศึกษาและเข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน  
 
ขอบเขตของโครงการ 
 โครงการประกันคุณภาพภายในมีขอบเขตการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. ผู้บริหารและคณะครู จ านวน ๒๓  คน 
2. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 จ านวน 266 คน  

  2.  สถานที่ด าเนินงาน โรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏฯ) 
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3.  หน่วยงานที่รับผิดชอบโรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏฯ) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑ 
 

เป้าหมาย 
 โครงการประกันคุณภาพภายใน  มีเป้าหมายการด าเนินงาน ดังนี้ 
 
 ด้านปริมาณ 

1. ผู้บริหาร คณะครูและนักเรียนโรงเรียนคลองห้าระดับอนุบาลปีที่ 1 - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ร้อยละ 100 

  
 ด้านคุณภาพ 

1. ครู ผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง มีความพึงพอใจต่อการพัฒนาระบบ 
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ิมขึ้น 

   2.  สถานศึกษามีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานต่างๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 
 
  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 โครงการประกันคุณภาพภายใน  มีตัวชี้วัดความส าเร็จในการด าเนินงาน ดังนี้ 

1.ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาได้ตระหนักเห็นความส าคัญ 
และ ร่วมกันรับผิดชอบการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้เพิ่มข้ึน ร้อยละ ๑๐๐ 

2.การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ ประชาชน  
ชุมชน และท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน ร้อยละ ๕ 

3.สถานศึกษามีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานต่างๆ เพ่ิมข้ึน ร้อยละ ๕ 
 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  โครงการประกันคุณภาพภายใน  มีผลที่คาดว่าจะได้รับ  ดังนี้ 

ผู้บริหาร ครูผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาได้ตระหนักเห็นความส าคัญและ  ร่วมกันรับผิดชอบ
การจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้ เรียนให้เกิดการเรียนรู้ การจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษามีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ ประชาชน ชุมชน และท้องถิ่น พร้อมทั้งรายงานถึงหน่วยงานและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้รับทราบผลการ ด าเนินงานจัดการศึกษาและเข้ามามีส่วนร่วม
รับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพ่ือจัดระบบควบคุมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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บทที่  2 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 

ความหมายของค าว่า ประกันคุณภาพภายใน 

การประกันคุณภาพภายใน หมายถึง การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพ และ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จากภายในโดยบุคลากรของสถานศึกษานั่นเอง หรือโดย หน่วยงานต้น
สังกัดที่มีหน้าที่ก ากับดูแลสถานศึกษานั้น 

มาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษา หมายถึง ข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์และมาตรฐานที่
ต้องการให้เกิดขึ้นในสถานศึกษาทุกแห่ง และเพ่ือใช้เป็นหลักในการเทียบเคียงส าหรับการส่งเสริมและก ากับ
ดูแล การตรวจสอบ และการประเมินประกันคุณภาพทางการศึกษา 

องค์ประกอบคุณภาพ                                                                            
องค์ประกอบคุณภาพ หมายถึง ปัจจัยหลักในการด าเนินงานของสถาบันที่มีผลต่อคุณภาพการศึกษา 

ดัชนีบ่งชี้คุณภาพ                                                                                                                                

ดัชนีบ่งชี้คุณภาพ หมายถึง ตัวบ่งชี้ว่าการด าเนินงานในแต่ละองค์ประกอบคุณภาพเป็นไป ตาม
เกณฑ์แลมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด 

 การประเมินภายใน คือ 

การประเมินภายใน  คือ การที่สถานศึกษาประเมินตนเอง และหน่วยงานต้นสังกัดเข้ามาประเมิน 
โดยมีจุดมุ่งหมายที่จะประเมินผลการด าเนินงานของตนเอง หรือ หน่วยงานในสังกัดว่ามีคุณภาพระดับใด 
มีปัญหาที่ต้องการการแก้ไขหรือความช่วยเหลือตรงไหน ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนและ
ต่อเนื่อง 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
 

เพ่ือสร้างความมั่นใจว่าสถานศึกษาจะจัดการศึกษาได้คุณภาพมาตรฐาน ผู้ส าเร็จการศึกษามี
ความรู้ ความสามารถ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรที่ก าหนดและสังคมต้องการ  

   

องค์ประกอบของการประกันคุณภาพภายใน 
 

                   หลักการของการประกันคุณภาพภายใน 
1) จุดมุ่งหมายของการประกันคุณภาพภายใน คือ การที่สถานศึกษาร่วมกันพัฒนาปรับปรุง

คุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา โดยเป้าหมายส าคัญอยู่ที่การพัฒนาคุณภาพให้เกิดข้ึนกับ
ผู้เรียน 

2) การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารจัดการ และการ
ท างานของบุคคลทุกคนในสถานศึกษา และเป็นการด าเนินงานตามปกติของสถานศึกษา โดยสถานศึกษา
จะต้องวางแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการที่มีเป้าหมายชัดเจน ปฏิบัติงานตามแผนที่ก าหนดไว้ มีการ
ตรวจสอบประเมินผล และพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เป็นระบบ มีความโปร่งใส และมีจิตส านึกในการ
พัฒนาคุณภาพการท างาน 

3) การประกันคุณภาพภายใน เป็นหน้าที่ของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา คือ ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรอ่ืน ๆ ในสถานศึกษา โดยการด าเนินงานจะต้องให้ผู้เกี่ยวข้อง เช่น ผู้เรียน ชุมชน เครือข่าย หรือ
หน่วยงานที่ก ากับดูแล เช่น ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด/
กรุงเทพมหานคร เข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมาย วางแผน ติดตาม ประเมินผล พัฒนาปรับปรุง 
ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้สถานศึกษามีคุณภาพ เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ เป็นไปตามความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 
                   ระบบประกันคุณภาพภายใน 

การประกันคุณภาพภายใน มีแนวคิดอยู่บนพ้ืนฐานของการไม่ให้เกิดการท างานที่ไม่มี
ประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลถึงผลผลิตที่ไม่มีคุณภาพ ดังนั้นการด าเนินการประกันคุณภาพ จึงมีแนวคิด
เกี่ยวกับระบบการท างานซึ่งมีความสัมพันธ์ และต่อเนื่องกันดังนี้ 

1) การควบคุมคุณภาพ เป็นการก าหนดมาตรฐานคุณภาพและการพัฒนาสถานศึกษาให้เข้าสู่
มาตรฐาน การวางแผน และการด าเนินงานตามแผน โดยมีการจัดระบบบริหารและสารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาเข้าสู่มาตรฐาน 
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2) การตรวจสอบ และทบทวนคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยใช้วิธีการที่
หลากหลาย เหมาะสม อาทิ เช่น การสังเกตพฤติกรรมและกระบวนการท างาน กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
การสอบถาม การสัมภาษณ์ การพิจารณาหลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน ตัวอย่างผลงาน และแฟ้ม
สะสมงาน ตลอดจนการใช้แบบส ารวจ แบบสอบถาม แบบทดสอบ และแบบวัดมาตรฐาน เป็นต้น การ
ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา จะต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อน าผลไป
ใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3) การประเมินคุณภาพ เป็นการรวบรวมข้อมูลและสารสนเทศ เพื่อประเมินคุณภาพของ
สถานศึกษา จัดท ารายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี 

 
                    วิธีการประกันคุณภาพภายใน 

1) การประกันคุณภาพภายในให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา และเป็น
หน้าที่ของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา ที่ต้องด าเนินการอย่างมีระบบและต่อเนื่อง โดยค านึงถึงปรัชญา 
หลักการ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกิจ ของสถานศึกษาที่ก าหนดไว้ 

2) จัดให้มีกลุ่ม ฝ่ายหรือคณะกรรมการด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยการมี
ส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายและผู้รับบริการ เพื่อการพัฒนาคุณภาพให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

3) พัฒนามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ิมในส่วนที่เป็นลักษณะเฉพาะของสถานศึกษาที่
สอดคล้องกับท้องถิ่น 

4) จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพและแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาและด าเนินงานตามแผนดังกล่าว 
5) ด าเนินการตรวจสอบ ติดตามเพ่ือการพัฒนาคุณภาพให้เป็นไปตามเป้าหมายและมาตรฐาน 

การศึกษา 
6) จัดท ารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเสนอหน่วยงานต้นสังกัด ภาคีเครือข่ายและ

เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
7) รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษา และมีการ

ก าหนดมาตรการร่วมกันในการพัฒนาสถานศึกษาไปสู่มาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนด 
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บทที ่3 
วิธีการด าเนินงาน 

 
  โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีวิธีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 ระยะเวลาด าเนินการ 
  โครงการประกันคุณภาพภายใน มีระยะเวลาการด าเนินงาน ๑ ปีการศึกษา 
 
 แผนการปฏิบัติงาน 
  กิจกรรมวันคริสต์มาส มีแผนการปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 
 

วัน  เดือน  ปี ล าดับขั้นตอน 
พฤษภาคม ๒๕๖๒ จัดท าแผนการด าเนินงาน 
มีนาคม  ๒๕๖๓ สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ 

 
 วิธีด าเนินงาน 
  โครงการประกันคุณภาพภายใน มีวิธีการด าเนินงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 
 

ที ่ รายการ / กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 ก าหนดมาตรฐานของสถานศึกษา
ประกาศค่าเป้าหมาย 

เม.ย 2562 ทุกคน 

2 กิจกรรมที่ 2 การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี เม.ย 2563 ทุกคน 

3 กิจกรรมที่ 3 การด าเนินงานตามแผน ตลอดปี
การศึกษา 

ทุกคน 

4 กิจกรรมที่ 4 ติดตามตรวจสอบการด าเนินการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา  

ตค 2562,     
กพ 2563 

ทุกคน 

5 กิจกรรมที่  5 ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
ตามมาตรฐาน 

มีค 2563 ทุกคน 

6 กิจกรรมที่  6 สรุปและรายงานผลการพัฒนาตาม
มาตรฐานที่ก าหนด 

มีค-เมย. 2563 ทุกคน 
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บทที ่4 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผลการด าเนินงานเป้าหมาย 
 - เชิงประมาณ 

1. ผู้บริหาร คณะครูและนักเรียนโรงเรียนคลองห้าระดับอนุบาลปีที่ 1 - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ร้อยละ 100 

 
- เชิงประมาณคุณภาพ 

1. ครู ผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง มีความพึงพอใจต่อการพัฒนาระบบ 
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ 
   2.  สถานศึกษามีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานต่างๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ 

 
- ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

1.ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาได้ตระหนักเห็นความส าคัญ 
และ ร่วมกันรับผิดชอบการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้เพิ่มข้ึน ร้อยละ ๑๐๐ 

2.การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ ประชาชน  
ชุมชน และท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน ร้อยละ ๕ 

3.สถานศึกษามีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานต่างๆ เพ่ิมข้ึน ร้อยละ ๕ 
 

วิธีด าเนินการ (ที่ปฏิบัติจริง) 
 ผู้จัดท ากิจกรรมได้จัดการด าเนินการตามปฏิทินที่วางแผนไว้ ดังนี้ 
 

วัน เดือน ปี กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เม.ย. 62 ก าหนดมาตรฐานของสถานศึกษา ประกาศค่า
เป้าหมาย 

- คุณครูทุกท่าน 

พ.ค. 62 จัดท าโครงการเสนอต่อฝ่ายบริหาร 4,000 นางสาวจันทิมา  นาคะ 
นางสาวอรอนงค์ อ้วนวงษ์ 

พ.ค. 62 – ตลอดปี
การศึกษา 

ด าเนินงานตามแผน - คุณครูทุกท่าน 

ก.พ. 2563 ติดตามตรวจสอบการด าเนินการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 

- คุณครูทุกท่าน 
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มี.ค. 2563 ประเมินคุณภาพการศึกษาและมาตรฐาน
การศึกษาตั้งแต่ อ.1 – ป.6 รวมทั้งผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูทุกคน 

- คุณครูทุกท่าน 

มี.ค. 2563 สรุปและรายงานผลการพัฒนาตามมาตรฐานที่
ก าหนด 

- คุณครูทุกท่าน 

มี.ค. 2562 จัดท ารูปเล่ม SAR - นางสาวจันทิมา  นาคะ 
นางสาวอรอนงค์ อ้วนวงษ์ 

 
งบประมาณ 

งบประมาณ ตั้งไว ้4,000 บาท  จ่ายจริง 4,000 บาท    
 

วิธีการติดตาม/เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
 

ผู้ บ ริ ห า รสถานศึ กษา  ครู ผู้ ส อนและ
ผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาได้ตระหนัก
เห็นความส าคัญและ ร่วมกันรับผิดชอบการ
จัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการ
เรียนรู้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๑๐๐ 

ผลงานที่ปรากฏในโครงการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

เอกสารสรุปโครงการ 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ 
ประชาชน ชุมชน และท้องถิ่นเ พ่ิมขึ้น    
ร้อยละ ๕ 

งานที่ปรากฏในโครงการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

เอกสารสรุปโครงการ 

สถานศึกษามีการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานต่างๆ เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ ๕ 

สรุป SAR 2562 ส่งหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือรายงานผลการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

รูปเล่มเอกสารสรุป SAR  
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บทที่ 5 
สรุปผล  อภิปรายและข้อเสนอแนะ 

 
  การด าเนินงานโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษามีผล ดังนี้ 
  

1. ผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
 

สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนและ
ผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาได้ตระหนัก
เห็นความส าคัญและร่วมกันรับผิดชอบการ
จัดการศึกษา  
 

 
 

 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน
และผู้เกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษาได้ตระหนักเห็น
ความส าคัญและ ร่วมกัน
รับผิดชอบการจัดการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการ
เรียนรู้เพ่ิมข้ึนร้อยละ 100 

2. เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ
ของประชาชน ชุมชน และท้องถิ่น  
 

 
 

 การจัดระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาให้มีคุณภาพเป็นที่
ยอมรับของ ประชาชน ชุมชน 
และท้องถิ่น เพ่ิมข้ึนร้อยละ 
100 
 

3. เพ่ือให้หน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาสามารถ
รับทราบผลการ ด าเนินงานจัดการศึกษา
และเข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัด
การศึกษาเพ่ิมข้ึน  
  

 

 หน่วยงานและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาสามารถ
รับทราบผลการ ด าเนินงาน
จัดการศึกษาและเข้ามามีส่วน
ร่วมรับผิดชอบในการจัด
การศึกษาเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 100 
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2. สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
 

 
ที ่

 
เป้าหมายแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

สภาพความส าเร็จ  
ผลการด าเนินงาน บรรลุ ไม่บรรลุ 

เชิงปริมาณ    

1 ผู้บริหาร คณะครูและนักเรียนโรงเรียน
คลองห้าระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่1 -                       
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 100 

 

  ผู้บริหาร คณะครูทุกท่านและ
นักเรียนโรงเรียนคลองห้า
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6  
มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ    

1 ครู ผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาและ
ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อการพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๕ 

 

  ครู  ผู้บริหาร คณะกรรมการ
สถานศึกษาและผู้ปกครอง มี
ความพึงพอใจต่อการพัฒนา
ร ะบบกา ร ประกั น คุณภ า พ
ภายในสถานศึกษา  เ พ่ิมขึ้ น
มากกว่าร้อยละ ๕ 

 

2 สถานศึกษามีการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานต่างๆ เพิ่มขึ้น
ร้อยละ ๕ 

  สถานศึกษามีการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานต่างๆ เพ่ิมข้ึนมากกว่า
ร้อยละ ๕ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ    

1 ผู้ บ ริ ห า ร สถานศึ กษ า  ครู ผู้ ส อนและ
ผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาได้ตระหนัก
เห็นความส าคัญและ ร่วมกันรับผิดชอบการ
จัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการ
เรียนรู้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๑๐๐ 
 

  ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน
แ ล ะผู้ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ใ น ก า ร จั ด
กา รศึ กษ า ได้ ต ร ะหนั ก เ ห็ น
ค ว า ม ส า คั ญ แ ล ะ  ร่ ว ม กั น
รับผิดชอบการจัดการศึกษา 
เ พ่ือพัฒนาผู้ เรียนให้ เกิดการ
เรียนรู้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๑๐๐ 
 



 15 

2 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ 
ประชาชน ชุมชน และท้องถิ่นเ พ่ิมขึ้น     
ร้อยละ ๕ 
 

  การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาให้มีคุณภาพ
เป็นที่ยอมรับของ ประชาชน 
ชุ มชน  และท้ อ งถิ่ น เ พ่ิ มขึ้ น     
ร้อยละ ๕ 

3 สถานศึกษามีการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานต่างๆ เพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ ๕ 
 

  สถานศึกษามีการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานต่างๆ เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 
๕ 

 
 
 3.  จุดเด่น/จุดควรพัฒนา 

      จุดเด่นของโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาคือ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน
และผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาได้ตระหนักเห็นความส าคัญและร่วมกันรับผิดชอบการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ นอกจากนี้ การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาท าให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ
ของ ประชาชน ชุมชน และท้องถิ่น  
 
      จุดที่ควรพัฒนาของโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาคือ งบประมาณในการใช้จัด
กิจกรรมโครงการไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมดังกล่าว จึงส่งผลให้การด าเนินโครงการมีขอบเขตและขีดจ ากัดใน
การใช้งบประมาณ 

 
 4.  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนากิจกรรมวันคริสต์มาสมี ดังนี้ 

 ควรมีการเพ่ิมงบประมาณในด้านการจัดกิจกรรมโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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โครงการ                      ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                นางสาวจันทิมา  นาคะ  นางสาวอรอนงค์  อ้วนวงษ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีการศึกษา 2562   
สอดคล้องกับนโยบายสพฐ.   ข้อที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษา 
 
******************************************************************************** 

1. หลักการและเหตุผล 
 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่2) พ.ศ.2545                   
หมวด 6 มาตรา 48 กล่าวว่า “ให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษา และให้ถือว่า                 
การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง                 
โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน  
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก”จากสาระ
บัญญัติดังกล่าวสถานศึกษาทุกแห่งจะต้องน าไปปฏิบัติ  เพ่ือให้บรรลุถึงเจตนารมณ์ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  ซึ่งจะเป็นการสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ปกครองและประชาชน  ว่าบุตรหลานของตนจะได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพ  ดังนั้นในปีการศึกษา 2562  โรงเรียนจึงด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏฯ) เพ่ือให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพ ตาม
มาตรฐานก าหนด และยกระดับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในและ
รองรับการประกันคุณภาพภายนอก  ดังนั้นโรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏฯ) จึงได้มีการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลยิ่งๆ ขึ้นไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาได้ตระหนักเห็นความส าคัญและ
ร่วมกันรับผิดชอบการจัดการศึกษา  
 2.เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของประชาชน ชุมชน 
และท้องถิ่น  

3.เพ่ือให้หน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสามารถรับทราบผลการ 
ด าเนินงานจัดการศึกษาและเข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน  
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3. เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 
 1. ผู้บริหาร คณะครูและนักเรียนโรงเรียนคลองห้าระดับอนุบาลปีที่ 1 - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 
100 
 ด้านคุณภาพ 
 1. ครู ผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง มีความพึงพอใจต่อการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ิมข้ึน 

2.  สถานศึกษามีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานต่างๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 
 

 4.   วิธีด าเนินการ 
ที ่ รายการ / กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 ก าหนดมาตรฐานของสถานศึกษา
ประกาศค่าเป้าหมาย 

เม.ย 2562 ทุกคน 

2 กิจกรรมที่ 2 การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี เม.ย 2563 ทุกคน 

3 กิจกรรมที่ 3 การด าเนินงานตามแผน ตลอดปี
การศึกษา 

ทุกคน 

4 กิจกรรมที่ 4 ติดตามตรวจสอบการด าเนินการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา  

ตค 2562,     
กพ 2563 

ทุกคน 

5 กิจกรรมที่  5 ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
ตามมาตรฐาน 

มีค 2563 ทุกคน 

6 กิจกรรมที่  6 สรุปและรายงานผลการพัฒนาตาม
มาตรฐานที่ก าหนด 

มีค-เมย. 2563 ทุกคน 

 

5.  ระยะเวลาด าเนินการและสถานที่ด าเนินงาน 
 พฤษภาคม  2562  – มีนาคม  2563 ณ โรงเรียนคลองห้า 
 

6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณจ านวน 4,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดเกี่ยวกับการใช้งบประมาณ 
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7.การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 1. ปัจจัยความเสี่ยง 
  การมีจ านวนงบประมาณที่เพียงพอต่อการจัดซื้อวัสดุที่จะมีใช้ในโครงการ 
 
 2. แนวทางการบริหารความเสียง 
  ซื้อวัสดุเท่าที่จ าเป็นพร้อมทั้งใช้อย่างเพียงพอ 
 
8. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย(ร้อยละ) 

8.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษาได้ตระหนักเห็นความส าคัญและ ร่วมกันรับผิดชอบการจัด
การศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้เพ่ิมขึ้น 

 
100 

8.2 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้มีคุณภาพ
เป็นที่ยอมรับของ ประชาชน ชุมชน และท้องถิ่น เพ่ิมข้ึน  

5 

8.3 สถานศึกษามีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานต่างๆ เพ่ิมข้ึน 

 
5 

 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้บริหาร ครูผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาได้ตระหนักเห็นความส าคัญและ ร่วมกันรับผิดชอบ
การจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้ เรียนให้เกิดการเรียนรู้ การจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษามีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ ประชาชน ชุมชน และท้องถิ่น พร้อมทั้งรายงานถึงหน่วยงานและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้รับทราบผลการ  ด าเนินงานจัดการศึกษาและเข้ามามีส่วนร่วม
รับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพ่ือจัดระบบควบคุมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
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              ลงชื่อ ………….......……………………………..ผู้เสนอโครงการ 
                       ( นางสาวจันทิมา  นาคะ ) 
                                                                                ครู ค.ศ. ๑ 
  
 

       ลงชื่อ ………….......……………………………..ผู้เสนอโครงการ 
                       ( นางสาวอรอนงค์  อ้วนวงษ์ ) 
                                                                                 ครู ค.ศ. ๑ 
 
 
                                                            ลงชื่อ ……………………………………...…….. ผู้เห็นชอบโครงการ                     
                                                                     ( นางสาวมณีพร บุญสุข ) 
                                                                      คร ูวิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
 
 

        ลงชื่อ …………….....………………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
              ( นางสาวจารุชา  สมศรี ) 
                     ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองห้า  
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แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงานพัฒนาระบบ 
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

 
ค าชี้แจง  

๑. แบบประเมินความพึงพอใจนี้ จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความพึงพอใจในการพัฒนา 
ระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏฯ) ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

๒. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการแสดงความคิดเห็น และข้อเสนอแนะของท่านจะไม่มีผลต่อการ 
ปฏิบัติงานและการเรียนการสอนของท่านแต่อย่างใด คณะกรรมการด าเนินงานจะน าไปพัฒนาและปรับปรุง
ขั้นตอนการด าเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน การด าเนินงานภาพรวมเท่านั้น ดังนั้น การตอบแบบ
ประเมินตามความเป็นจริง จะท าให้สามารถปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานกิจกรรมในครั้งต่อไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๓. แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน ฯ มีทั้งหมด ๓ ตอนดังนี้ 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐาน 
ตอนที่ ๒ รายการประเมิน 
ตอนที่ ๓ ข้อเสนอแนะ 

๔. ระดับความพึงพอใจในการด าเนินงานต่อการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏฯ)  
กรุณาคลิกเลือกระดับความพึงพอใจตามความคิดเห็นของท่าน เพ่ือจะน าผลการประเมินไปปรับปรุง ซึ่งมี ๕ ระดับ 
ดังรายละเอียดด้านล่างนี้ 
  ๕ หมายถึง  พึงพอใจมากที่สุด 
  ๔ หมายถึง  พึงพอใจมาก 
  ๓ หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง 
  ๒ หมายถึง  พึงพอใจน้อย 
  ๑ หมายถึง  พึงพอใจน้อยที่สุด 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่อง          หน้าข้อความ 

1. เพศ 
               ชาย                                                       หญิง     

2. สถานภาพ 
                ผู้บริหาร                     คร ู                    คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ  
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่อง          ระดับความพึงพอใจเพียงระดับเดียว 
 

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความพึงพอใจ  

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยท่ีสุด 
1 

1.ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานอย่าง
ชัดเจน 

     

2.จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

     

3.จัดระบบบริหารและสารสนเทศอย่างมีระบบ      
4.ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 

     

5.จัดให้มีการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา      
6.จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

     

7.จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมิน
คุณภาพภายใน 

     

8.จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

     

ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ................................................ 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงานพัฒนาระบบ 
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

 
ค าชี้แจง  

๑. แบบประเมินความพึงพอใจนี้ จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความพึงพอใจในการพัฒนา 
ระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏฯ) ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

๒. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการแสดงความคิดเห็น และข้อเสนอแนะของท่านจะไม่มีผลต่อการ 
ปฏิบัติงานและการเรียนการสอนของท่านแต่อย่างใด คณะกรรมการด าเนินงานจะน าไปพัฒนาและปรับปรุง
ขั้นตอนการด าเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน การด าเนินงานภาพรวมเท่านั้น ดังนั้น การตอบแบบ
ประเมินตามความเป็นจริง จะท าให้สามารถปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานกิจกรรมในครั้งต่อไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๓. แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน ฯ มีทั้งหมด ๓ ตอนดังนี้ 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐาน 
ตอนที่ ๒ รายการประเมิน 
ตอนที่ ๓ ข้อเสนอแนะ 

๔. ระดับความพึงพอใจในการด าเนินงานต่อการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏฯ)  
กรุณาคลิกเลือกระดับความพึงพอใจตามความคิดเห็นของท่าน เพื่อจะน าผลการประเมินไปปรับปรุง ซึ่งมี ๕ ระดับ 
ดังรายละเอียดด้านล่างนี้ 
  ๕ หมายถึง  พึงพอใจมากที่สุด 
  ๔ หมายถึง  พึงพอใจมาก 
  ๓ หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง 
  ๒ หมายถึง  พึงพอใจน้อย 
  ๑ หมายถึง  พึงพอใจน้อยที่สุด 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่อง          หน้าข้อความ 

1. เพศ 
               ชาย                                                       หญิง     

2. สถานภาพ 
                 ผู้บริหาร                     ครู                     คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ  
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่อง          ระดับความพึงพอใจเพียงระดับเดียว 
 

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความพึงพอใจ  

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยท่ีสุด 
1 

1.ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานอย่าง
ชัดเจน 

37 
100 

    

2.จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

37 
 

100 

    

3.จัดระบบบริหารและสารสนเทศอย่างมีระบบ 37 
100 

    

4.ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 

37 
100 

    

5.จัดให้มีการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 37 
100 

    

6.จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

37 
100 

    

7.จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมิน
คุณภาพภายใน 

37 
100 

    

8.จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

37 
100 

    

ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ................................................. 
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สรุปผล 
 การศึกษาความพึงพอใจของผู้บริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีต่อการด าเนินงานพัฒนา 

ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒ สามารถสรุปผลได้ดังนี้ 
จ านวนผู้บริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษารวมทั้งหมด 37 คน เพศชาย  
๑. ผู้บริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษามีความพึงพอใจในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถาน

อย่างชัดเจน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
๒. ผู้บริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษามีความพึงพอใจในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
๓. ผู้บริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษามีความพึงพอใจในการจัดระบบบริหารและสารสนเทศอย่างมี

ระบบ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๔. ผู้บริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษามีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๕. ผู้บริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษามีความพึงพอใจในการจัดให้มีการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๖. ผู้บริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษามีความพึงพอใจในการจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๗. ผู้บริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษามีความพึงพอใจในการจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงาน

ประเมินคุณภาพภายใน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๘. ผู้บริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษามีความพึงพอใจในการจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง

ต่อเนื่องเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้บริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีต่อการ
ด าเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

ร้อยละ
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ภาพกิจกรรมด าเนินโครงการประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา 
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